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LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
PRINCIPU JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sioje tvarkoje jtvirtinamos priemongs, kuriomis UAB ,,Salgininky autobusy parkas (toliau —
Imon¢) siekia jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus teisiniuose
santykiuose su esamais, jskaitant atleidziamais darbuotojais, taip pat siekianciais jsidarbinti
asmenimis.

2. Sios priemonés parengtos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtintais
reikalavimais.

3. Tvarkoje vartojamos lyciy lygybés, diskriminacijos ir kitos su tuo susijusios savokos atitinka
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme apibréztas sgvokas.
4. Siomis priemonémis siekiama, kad su ketinanéiais jsidarbinti j UAB ,,Sal¢ininky autobusy
parkas“ (toliau — kandidatai), joje jau dirbanciais ir/ar i§ jos atleidziamais asmenimis nebuty
elgiamasi diskriminuojanciai, jy darbiné veikla, darbo kokybé, dalykinés savybés biity vertinamos,
neatsizvelgiant ] to asmens lytj, rasg, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, amziy, lytine
orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija, tikéjima, isitikinimus ar pazitiras. Bet kokie
atvejai, kai bus atsiZvelgiama j vieng ar kelias 1§ $iy aplinkybiy (duomeny), galimi tik jeigu ir tik
tiek, kiek jie butini vykdant teisétus, pagristus ir pateisinamus Lietuvos Respublikos teisés akty ar
klienty objektyviai pagrindziamus ir pateisinamus reikalavimus.
5. Imonés Klientui pareiSkus i§ pazitros diskriminacinj prasymg /reikalavimg, Imoné sieks
1$s1aiSkinti tokio praSymo/reikalavimo motyvus ir pagrindus ir spres dél jo vykdymo, o akivaizdZiai
diskriminacinius, be jokio teiséto, pagrijsto ir pateisinamo pagrindimo vykdyti atsisakys.

II. PRIEMONES, UZTIKRINANCIOS NEDISKRIMINAVIMA PRIIMANT | DARBA
KOMANDOJE

6. Imoné, priimdama j darbg darbuotojus, neatsizvelgs j kandidato lytj, rase, tautybe, kalba, kilme,
socialing padét], amZiy, lyting orientacija, negalig, etnin¢ priklausomybe, religija, tikéjima,
jsitikinimus ar paziiiras, iSskyrus, kai ] juos bitina atsizvelgti vykdant teisétus, pagristus ir
pateisinamus Lietuvos Respublikos teisés akty ar klienty objektyviai pagrindziamus ir pateisinamus
reikalavimus.

7. Darbo skelbimuose j laisvas Jmonés esancias darbo vietas, anketose, taip pat pokalbiy su
kandidatais metu draudziama nurodyti kaip atrankos kriterijy/uzduoti klausimus, susijusius su
lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, lytine orientacija, negalia, etnine
priklausomybe, religija, tikéjimu, ijsitikinimais ar paziliromis, ketinimais turéti vaika (vaiky),
1§skyrus, kai vieng ar kelias 1§ $iy nurodyty aplinkybiy vertinti ir duomenis rinkti biitina, vykdant



teisétus, pagristus ir pateisinamus Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus. Reikalui esant ir
kandidatams sutinkant, pokalbiai su jais gali biiti jraSomi.

III. PRIEMONES, UZTIKRINANCIOS NEDISKRIMINAVIMA VERTINANT
DARBUOTOJO DARBA IR ATLEIDZIANT JI IS DARBO.

8. Imoné¢, vertindama kiekvieno darbuotojo darba, taip pat jj atleisdama 1§ darbo neatsizvelgs | to
darbuotojo lytj, rasg, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, amziy, lyting orientacija, negalia,
etning priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar pazidras, iSskyrus, kai i juos bitina
atsizvelgti vykdant teisétus, pagristus ir pateisinamus Lietuvos Respublikos teisés akty ar klienty
objektyviai pagrindziamus ir pateisinamus reikalavimus.
9. Nustatydama tam tikras pareigas uzimantiems Jmonés darbuotojams pasiektinus rezultatus,
Imoné neatsizvelgs j darbuotojo lyt], rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, amziy, lytine
orientacija, negalig, etnin¢ priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras. Pasiektiny
rezultaty diferencijavimas nebus laikomas diskriminaciniu, jei tai yra objektyviai pateisinama, pav.
del atitinkamo monés strukturinio padalinio padéties rinkoje, konkurencinés aplinkos ir kt.
Pasiektiny darbo rezultaty diferencijavimas Jmonés padaliniams nebus laikomas diskriminaciniu.
10. Sprendziant d¢l darbuotojo atleidimo i§ darbo uz pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma,
analogiSkas ar i$ esmés panasios aplinkybés vertinamos vienodai.
11. Visi Imonés darbuotojai, nepaisant to, kokios jie yra lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, pagal kokios riiSies darbo sutartj dirba turi teis¢ dalyvauti Imonés
irfar Imonés pavedimu kity asmeny organizuojamuose kvalifikacijos kélimo, persikvalifikavimo
irfar Kituose praktiniuose mokymuose. Informacija apie galimybe dalyvauti organizuojamuuose
kvalifikacijos kélimo, persikvalifikavimo ir/ar kituose praktiniuose mokymuose pateikiama visiems
darbuotojams.

IV. PRIEMONES, UZTIKRINANCIOS NEDISKRIMINAVIMA APMOKANT UZ TOK]
PATI AR VIENODOS VERTES DARBA

12. Imon¢, nustatydama mokétino darbo uzmokescio dydzius savo darbuotojams, neatsizvelgs ] tai,
kokios lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry ar pagal kokig darbo
sutarties rus] yra darba dirbantis darbuotojas.

V. PRIEMONES, UZTIKRINANCIOS VIENODU DARBO SALYGU SUDARYMA.

13. Siekdama uztikrinti vienodas darbo sglygas, Jmoné sudarydama darbo grafikus uztikrins, kad
nei vienas 1§ esmes tg pat] darbg dirbantis darbuotojas neatsidurty palakesnéje padétyje nei kitas ta
pat] darbg dirbantis darbuotojas, i1$skyrus tuos atvejus, kai Lietuvos Resublikos darbo kodeksas ar
kitos darbo teisés normos tam tikroms darbuotojy kategorijoms suteikia lengvatas ir/ar garantijas.

VI. PRIEMONES, UZTIKRINANCIOS, KAD DARBUOTOJAI DARBE NEPATIRTU
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO IR NEBUTU DUODAMI
NURODYMAI DISKRIMINUOTI



14. Tam, kad darbuotojai darbe nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity
duodami nurodymai diskriminuoti, Imoné periodiskai organizuos darbuotojy, iskaitant padaliniy
vadovy, Svietimg, kuriuo bus siekiama gerinti darbuotojy santykius ir supratimag apie lygiy
galimybiy politikg, supazindins darbuotojus su diskriminacijos prigimtimi ir sglygomis, kaip jos
i§vengti, supazindins su galiojandiais teisés aktais. Siam tikslui jgyvendinti gali bati parengiamas
atitinkamy taisykliy rinkinys, kaip elgtis, kad nebiity priekabiaujama ar seksualiai priekabiaujama,
informacinio pobiidzio bukletai.
15. Jmoné, siekdama uztikrinti, kad darbe nebtty seksualiai priekabiaujama, gali vykdyti darbo
viety steb¢jima.
16. Siekdama jvertinti darbe mikroklimatg periodiSkai organizuos darbuotojy anonimines apklausas.
Jos gali buti vykdomos atskiro padalinio ar visos bendrovés mastu.

VIIL. SKUNDU DEL DISKRIMINACIJOS NAGRINEJIMAS

17. Kiekvienas Jmonés darbuotojas, manydamas, kad yra/buvo diskriminuojamas, persekiojamas,
prie jo priekabiaujama ar seksualiai priekabiaujama turi teis¢ Zodziu ar raStu kreiptis j Jmonés
direktoriy. Informacija apie gautg skunda laikoma konfidencialia.
18. Skundas turi biiti iStirtas ir pareiSkéjui atsakyta per vieng ménesj nuo jo kreipimosi dienos.
19. Atsizvelgiant | pateikto skundo pobudj ir aplinkybes, tam, kad pareiskéjas (darbuotojas) biity
apsaugotas nuo persekiojimo ir/ar kitokio priesisko elgesio, jo pageidavimu ir/ar sutikimu, kol bus
tiriamas jo skundas gali biiti iSleistas kasmetiniy atostogy, jam suteikta papildomy poilsio dieny,
pakeistas grafikas (jei toje pacioje pamainoje dirba asmuo, kurio veiksmai (neveikimas)
skundziami) ar laikinai perkeltas j kita darbo vietg. Draudziama persekioti ar kitaip priesiskai elgtis
prie§ pareiSkéjus, pateikusius skundg dél diskriminacijos, persekiojimo, priekabiavimo ar
seksualinio priekabiavimo. Tokie veiksmai, jei jie yra padaryti darbuotojy, yra laikomas Siurksciu
darbo pareigy pazeidimu, uz kurj taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Sios tvarkos jgyvendinimas tikrinamas karta per kalendorinius metus ir reikalui esant
atnaujinamas ir/ar kei¢iamas.
21. Si tvarka paskelbiama Jmonés informaciniuose stenduose, patalpinama Jmonés internetinéje
svetainéje.






