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UAB ,,SALCININKU AURTOBUSU PARKAS*
DARBO TVARKOS TAISYKLES

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. UAB ,,Sal¢ininky autobusy parkas” darbo tvarkos taisyklés (toliau - taisyklés) reglamentuoja
bendroveés darbo tvarka.

1.2. Siy taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek §iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai. Be Siy taisykliy, bendrovéje darbo tvarka nusako darbo
sutartys, darby saugos ir sveikatos instrukcijos, pareiginiai nuostatai, direktoriaus jsakymai bei kiti
bendrovés teisés norminiai aktai. Darbuotojy ir bendrovés darbo santykius reguliuoja, Lietuvos
Respublikos jstatymai bei kiti teisés aktai, Sios Taisyklés, pareiginés instrukcijos (nuostatai), darby
saugos ir sveikatos instrukcijos ir kiti Bendrovés valdymo organy priimti lokaliniai aktai.

1.3. Taisykles jsakymu tvirtina bendrovés direktorius, suderings jas su darbo taryba.

1.4. Taisykles, jy priedai pildomi, kei¢iami, pasikeitus LR jstatymams, pojstatyminiams aktams,
bendrovés darbo tvarkai.

1.5. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais pasiraSytinai supazindinami visi bendrovés darbuotojai.
1.6. Uz Taisykliy jgyvendinimo kontrole atsako padaliniy vadovai.

1.7. Bendrovés darbo tvarkos taisyklés taikomos tiesiogiai kiekvienam bendrovés darbuotojui
sprendZiant darbo tvarkos, darbo drausmés klausimus.

2. BENDROVES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

2.1. Bendrovés direktorius kartu su administracija suformuoja bendrovés veiklos nuostatas ir
prioritetus bei juos jgyvendina.

2.2. Bendrovés padaliniai savo darba organizuoja, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos
jstatymais, Vyriausybés nutarimais, LR Darbo ir Civiliniu kodeksais, SalGininky rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, bendroveés direktoriaus jsakymais, patvirtintais
darbuotojy pareiginiais nuostatais.

2.3. Bendrovés administracija pagal LR norminius teisés aktus ir steigimo dokumentus bei kitus
lokalinius teisés aktus vykdo bendroveés operatyvinj valdyma ir turi teis¢ pagal savo kompetencija
duoti privalomus vykdyti nurodymus pavaldiems darbuotojams.

2.4. Einamieji bendrovés veiklos klausimai aptariami pasitarimuose.

3. DARBO SUTARTIES SUDARYMO, KEITIMO BEI NUTRAUKIMO TVARKA

3.1. Darbo sutarties sudaryma, pakeitimg ir nutraukimg reglamentuoja LR darbo kodeksas, Sios
darbo tvarkos taisykleés ir kiti teisés aktai.



3.2. Naujy darbuotojy atrankg vykdo tiesioginis vadovas derindamas su AS virSininku ir teisininku.
3.3. Darbo sutartis sudaroma rastu. Darbo sutartj dviem egzemplioriais pasiraso direktorius
(darbdavys) ir darbuotojas, vienas egzempliorius saugomas bendrové¢je, kitas atiduodamas
darbuotojui.

3.4. Kiekvienas naujai priimamas dirbti darbuotojas prie$ pasirasant darbo sutartj privalo pasitikrinti
sveikatg. Privalomi darbuotojy sveikatos tikrinimai atliekami vadovaujantis patvirtinta privalomojo
sveikatos tikrinimo tvarka.

3.5. Teisininkas pagal darby saugos ir sveikatos specialisto paruo$tg ir pateiktg profesinés rizikos
sarasa uzpildo darbuotojo medicining knygele siuncia naujai priimama darbuotojg atlikti privaloma
sveikatos patikrinima.

3.6. Priimamas j darbg darbuotojas pateikia Siuos dokumentus:

3.6.1. asmens tapatybés kortelés arba paso kopija;

3.6.2. sveikatos patikrinimo dokumentus;

3.6.3. pazymas ir kitus dokumentus, kuriy pagrindu taikomos lengvatos;

3.6.4. i8silavinima patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

3.6.5. kursy, seminary baigimo sertifikaty kopijas;

3.6.6. kitus dokumentus, kurie gali biiti svarbas.

3.7. Darbo sutartyje nustatomos S$ios sglygos: darbovietés pavadinimas, darbdavys, darbdavio
atstovas (bendrovés direktorius), darbuotojo darbo vieta ir pareigos, darbo sutarties terminas, jos
jsigaliojimo data, darbuotojo darbo pradzios data; darbo valandos, darbuotojui mokamo darbo
uzmokescio dydis ir darbo apmokeéjimo salygos, iSbandymo laikotarpis, kiti darbdavio ir darbuotojo
isipareigojimai (dél darbo drausmés ir pan.).

3.8. Teisininkas supazindina nauja darbuotojg su darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais nuostatais.
3.9. Vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir instruktavimo tvarka,
darbuotojams atliekamas darby saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instruktavimas.

3.10. Darbuotojas gali susitarti su darbdaviu, jei to nedraudzia jstatymai, kad jis bendrové¢je eis tam
tikras papildomas pareigas arba dirbs tam tikrag papildomg darbg. Dél papildomo darbo su
darbuotoju turi biti susitarta toje pacioje darbo sutartyje, kurioje turi biiti nustatyta darbo apimtis,
darbo atlikimo terminai, apmokéjimas uz darbg ir kt.

3.11. Darbo sutartys kei¢iamos priedais prie sutarties, darbuotojui keiciant darbo uzmokestj ar
darbo uzmokescio mokejimo salygas; nustatyta darbo laika; pasikeitus darbuotojo pareigoms;
pakeitus arba pratesus terminuotos darbo sutarties terming bei kitais jstatymy numatytais atvejais.
3.12. Darbo sutarties pakeitime jraSomas pakeistos darbo sutarties pobidis, pakeitimo galiojimo
terminas (jeigu salygos kei¢iamos terminuotam laikotarpiui), pasikeitusios apmokéejimo ir darbo
uzmokescio dydzio ir visos kitos biitinosios salygos.

3.13. Darbuotojo iSankstinis raSytinis sutikimas btinas pakeitus darbuotojo pareigas; darbuotojui
pavaduojant kitg darbuotojg jo laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy ar kitais nebuvimo darbe
atvejais, pakeitus arba pratesus terminuotos darbo sutarties terming; mazinant darbo uzmokestj bei
kitais jstatymy ir kity teisés akty numatytais atvejais.

3.14. Darbuotojas, norintis nutraukti darbo sutartj, privalo parasyti praSyma, kuriame turi nurodyti
pageidaujamo darbo sutarties nutraukimo data. PraSyma dél darbo sutarties nutraukimo darbuotojas
raStu suderina su savo tiesioginiu vadovu ir/ar padalinio vadovu.

3.15. Pateikus praSyma dé¢l darbo sutarties nutraukimo, darbuotojas privalo grazinti jam patikéta
bendrovei priklausantj turtg, darbo priemones bei kitas materialines vertybes.



3.17. Darbuotojui negrazinus bendrovei priklausancio inventoriaus, darbo priemoniy ar kity
materialiniy vertybiy ir nesutikus atlyginti nuostoliy, tiesioginis vadovas nedelsiant raso tarnybinj
praneSimg, kartu pridédamas nurodytus nuostolius pagrindzian¢ius dokumentus. Visa medziaga
perduodama bendrovés direktoriui, kuris priima sprendima dél nuostoliy iSskai¢iavimo i§ mokétino
darbo uzmokescio arba iSieSkojimo teisme.

3.18. Teisininkas jsakymag dél darbo sutarties nutraukimo paruoS$ia tik turédamas uzpildytg darbo
laiko apskaitos ziniarast] ir visus informacinius pranesimus dél priemoky skyrimo.

3.19. Jsakyme dél darbo sutarties nutraukimo nurodoma darbo sutarties nutraukimo data ir
pagrindas, bei darbuotojui priklausanciy iSmoky dydis.

3.20. Darbo sutartis gali biiti nutraukiama ir kitais pagrindais (Saliy susitarimu, darbdavio
iniciatyva, dél darbuotojo kaltés, esant terminuotai darbo sutarciai ir kt.) tik vadovaujantis
atitinkamomis LR darbo kodekso nuostatomis.

3.21. Darbo sutarties nutraukimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

3.22. Su atleidZiamu darbuotoju visiSkai atsiskaitoma jo atleidimo diena, iSskyrus jeigu jstatymais
ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

4. DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

4.1. Darbo ir poilsio laika, vir§valandinius darbus, darbo laiko apskaita reglamentuoja LR Darbo
kodeksas, Sios darbo tvarkos taisyklés, bei kiti teisés norminiai aktai. Bendrovés darbuotojy darbo
laikas nustatomas sudaromuose darbo laiko grafikuose ir Siose taisyklése.

4.2. Darbo grafikai darbuotojams, kuriy darbo laikas yra kintamas sudaromi ir tvirtinami kiekvieng
ménes].

4.3. Valytojy, dispeceriy, budinéiyjy mechaniky darbo grafikus sudaro tiesioginiai jy vadovai, jei
darbo tvarkos taisyklése nenumatyta kitaip, supazindinant darbuotojus su darbo grafiku
pasirasytinai darbo vietoje.

4.4. Norminé penkiy dieny darbo savaité nustatoma visiems, pilnu etatu dirbantiems, Bendroveés
darbuotojams.

4.8. Kelioné pietauti jskaitoma j piety pertraukos laika, o ne j darbo laika.

4.9. Darbuotojo praSymu nemokamos atostogos suteikiamos bendrovés direktoriaus jsakymu.
Darbuotojas praSyme nurodo priezast] bei reikalingy dieny skai¢iy. Negalima darbuotojy isleisti
nemokamy atostogy dél gamybiniy priezasciy.

4.10. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés apmokamos atostogos gali biiti suteikiamos po 6
ménesiy nepertraukto darbo stazo bendrovéje. Uz sekanéius - pagal sudaromus grafikus. Esant
svarbioms prieZastims, Saliy susitarimu, gali biiti darbuotojas kasmetiniy atostogy gali biti
iSleidziamas ir anksciau.

4.11. Atsaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus.

4.12. Jeigu kasmetiniy atostogy metu darbuotojas susirgo, po ligos atostogos pratesiamos tiek
dieny, kiek darbuotojas sirgo jy metu. Perkelti kasmetinés atostogas leidZziama tik darbuotojo
praSymu arba sutikimu. Perkeltos kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais metais. Darbuotojo
praSymu arba sutikimu nepanaudoty atostogy dalis gali buti perkeliama ir pridedama prie kity darbo
mety kasmetiniy atostogy.



4.13. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama. Jei dé¢l darbo santykiy
pabaigos darbuotojui negali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos arba jei darbuotojas jy
nepageidauja, jam iSmokama piniginé kompensacija.

4.14. Darbuotojas, pageidaujantis iSeiti atostogy, turi pateikti direktoriui raStiSkg praSyma,
suderintg su tiesioginiu vadovu. Sprendimg dé¢l atostogy suteikimo direktorius priima savo nuozitira.

5. DARBO APMOKEJIMAS

5.1. Darbuotojy darbo apmokéjimas vykdomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikoje galiojanciais
teis€s norminiais aktais, kurie reglamentuoja darbo apmokéjimg ir jmonés Darbo apmokéjimo
sistema.

5.2. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbo kiekio ir kokybés. Pagrindiniai darbo
apmokéjimo principai iSdéstyti Darbo apmokéjimo sistemoje.

5.3. Bendrovéje nekvalifikuotam darbui atlikti garantuojamas minimalus valandinis atlygis ir
minimali ménesiné alga, nustatyta LR Vyriausybés.

5.4. Darbo uzmokestis bendrovés darbuotojams iSmokamas vieng karta per ménesj, t.y. sekancio
ménesio 10-12 dienomis.

5.5. Darbuotojams atlyginimas uz darbg iSmokamas, pervedant ] darbuotojo asmening
atsiskaitomaja saskaitg banke.

5.6. Informacija apie darbo uzmokestj darbuotojui teikiama jo prasyme nurodytu budu.

5.7. Virsvalandinis darbas leidziamas jstatymo numatytais atvejais ir apmokamas darbo kodekso
nustatyta tvarka.

5.8. Darbas valstybiniy Svenciy dienomis, jeigu jis numatytas pagal grafikg arba jsakymu,
apmokamas LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

6. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIU NUOBAUDU TAIKYMAS

6.1. Darbuotojams skatinimo priemonés taikomos direktoriaus jsakymu, su kuriuo darbuotojai
supazindinami.

6.2. Uz gera darbo pareigy vykdyma, gerus darbo rezultatus, sagZininguma bendrovés darbuotojams
taikomos skatinimo priemonés:

6.2.1. padéka;

6.2.2. piniginé premija;

6.2.3. kelioné¢ (j paroda, konferencija, uzsienj);

6.2.4. teikiama mety darbuotojo nominacija.

6.3. Darbuotojui $iurk3¢iai pazeidus darbo drausme skiriamas atleidimas i3 darbo. Siurk3¢iu darbo
darbuotojo pareigy pazeidimu laikomi Darbo kodekse numatyti atvejai.

6.4. Darbo sutartis su darbuotoju gali biiti nutraukiama, kai per paskutinius dvylika ménesiy
darbuotojas padaro antrg tokj patj darbo pareigy pazeidima.

6.5. Darbo sutartis su darbuotoju nutraukiama direktoriaus jsakymu.

7. DARBO SAUGA IR DARBO SALYGOS

7.1. Visi darbuotojai privalo laikytis saugaus darbo reikalavimy ir vykdyti LR saugos ir sveikatos
Jstatymo, vietiniy (lokaliniy) norminiy teisés akty reikalavimus.



7.2. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
instrukcijy reikalavimy. Kiekvienas darbuotojas su Siais reikalavimais prie§ jam pradedant dirbti
supazindinamas pasiraSytinai vadovaujantis patvirtinta darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
rengimo ir instruktavimo tvarka.

7.3. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai
dirbti. Darbuotojy mokymas saugos ir sveikatos klausimais ir ziniy tikrinimas atlieckamas
vadovaujantis Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo tvarka.

7.4. Bendrovéje, siekiant nustatyti darbo aplinkos veiksnius, galincius sukelti sveikatos sutrikimus
ar profesines ligas, atliekamas darbo viety rizikos vertinimas.

7.5. Darbuotojai nemokamai apriipinami asmeninémis apsaugos priemonémis vadovaujantis
Asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimo ir priémimo tvarka.

7.5.1. Darbuotojai privalo atliekant darbo funkcijas naudotis iSduotomis asmeninémis apsaugos
priemonémis, t3 pacig darbo dieng pranesti tiesioginiam vadovui apie asmeniniy apsaugos
priemoniy praradima, sugadinimag ar susidévéjima.

7.5.2. Darbuotojas padengia dalj i$laidy uz tas asmeninés apsaugos priemones, kuriomis naudojasi
ne vien darbo vietoje arba asmeninés apsaugos priemonés susidévéjo, buvo sugadintos ar dingo dél
darbuotojo kaltés.

7.6. Asmeninés apsaugos priemonés, susidevéjusios nesibaigus jy naudojimo terminui, kei¢iamos
naujomis pagal komisijos nuraSymo aktg.

7.7. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezas¢iy ir salygy, trukdanciy ir apsunkinanciy
normaly darba, paSalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.

7.8. Draudziama Bendrovés teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, biti ir/ar dirbti neblaiviems arba
apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy. Lankydamiesi bendrovés darbuotojy poilsiui
skirtuose objektuose darbuotojai privalo laikytis Siuose objektuose taikomy taisykliy reikalavimy.
7.9. Darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymas atlickamas pagal bendrovéje
patvirtintag Darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy
nustatymo tvarka. Bendrovéje naudojami alkotesteriai meterologisSkai patikrinti ir kalibruoti. Visi
darbuotojai privalo buti supazindinti pasiraSytinai su “Darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medZiagy nustatymo tvarkos aprasSu” ir juo laikytis. Visi
bendrovés darbuotojai | darba privalo atvykti blaiviis - 0,00 promilés. LeidZziama etilo alkoholio
koncentracija darbo metu, jeigu alkoholis vartotas protokoliniuose renginiuose, darbuotojy
biologinése organizmo terpése darbo metu — 0,2 promilés. Nevartoti alkoholio darbo vietose ir
darbo laiku, o pasteb¢je darbe kitg neblaivy darbuotoja, privalo apie tai nedelsdami pranesti jmonés
administracijai ir, esant reikalui, imtis priemoniy galimai nelaimei uzkirsti.

7.10. Darbuotojams draudziama rukyti: bendrovés patalpose, bendrovés transporto priemonése.
Bendrovés teritorijoje ir jos padaliniuose leidziama riikyti tik tam skirtose pazymétose rukymo
vietose.

7.11. Darbuotojams draudziama valgyti bendrovés kabinetuose. Darbuotojams valgyti leidziama
valgykloje ir kitose tam skirtose vietose.

7.12. Darbuotojams drauziama dévéti bendrovés darbo apranga po darbo valandy.

7.13. Bendrovéje sudaromas darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas. Komitetas sudaromas
dvisaliu principu i§ vienodo skaiCiaus darbdavio skirty darbdavio atstovy komitete bei jmonés
darbuotojy susirinkime komiteto nariais patvirtinty atstovy.



7.14. Padaliniy vadovai privalo jvertinti darbo aplinkos rizika, kontroliuoti kaip darbuotojai laikosi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, parinkti pavaldiems asmenis reikalingas kolektyvines
priemones ir (arba) asmenines apsaugos priemones, saugiai darbams atlikti.
7.15. Darbuotojas nedelsiant privalo, ta pacig dieng, pranesti tiesioginiam vadovui, darbuotojy
atstovui saugai ir sveikatai arba darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui arba apie bet kokias
aplinkybes, galinias turéti jtakos atlieckamy darby saugos reikalavimams, pastebétus sveikatai
kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius.
7.16. Darbuotojai turi teise atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti, jei nejrengtos kolektyvinés apsaugos
priemonés ar pats neapripintas reikiamomis asmeninés apsaugos priemonémis.
7.18. Specialiosios pertraukos suteikiamos:
7.18.1. darbuotojams, dirbantiems su kompiuteriais 8 val. darbo diena, po kiekvienos valandos
daryti 10 minuciy pertrauka, o dirbant ilgesn¢ darbo diena, po 8 val. darbo daryti pertraukas 15 min.
po kiekvienos valandos.
7.18.2. darbuotojams dirbantiems lauke, kai aplinkos temperatira Zemesné kaip -10°C, arba
nesSildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné¢ kaip +4°C ir darbuotojams dirbant lauke,
kai aplinkos temperatiira auksStesné¢ kaip +28 laipsniy Celsijaus, ne reciau kaip kas pusantros
valandos suteikiamos 10 min. specialios pertraukos. Specialiyjy pertrauky trukmé per 8 valandy
darbo dieng ne mazesné kaip 40 min. ir nereCiau kaip kas pusantros valandos.
7.19. Ivykus bendrovés teritorijoje nelaimingam atsitikimui svetimos organizacijos darbuotojui, §j
1vyk] tiria tos organizacijos administracija.
7.20. Darbuotojas, nukentéjes dél jvykio darbe, nelaimingo atsitikimo pakeliui i darbg ar i§ darbo,
jeigu pajégia, taip pat asmuo, mates jvykj arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie tai pranesti
tiesioginiam vadovui arba darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui.
7.21. Eismas bendrovés padaliniy teritorijoje organizuojamas vadovaujantis transporto judéjimo
schema ir taisyklémis.

8. KONFIDENCIALI INFORMACIJA

8.1. Bendrovéje yra konfidencialios informacijos, kuri yra saugoma, kad nebity atskleista.
Darbuotojas darbo sutarties vykdymo metu ir pasibaigus darbo sutarfiai asmeniniais ar
komerciniais tikslais negali naudoti ir kitiems asmenims atskleisti 1§ darbdavio ar dél atliktos darbo
funkcijos gautos konfidencialios informacijos.

8.2. “Konfidenciali informacija“ reiskia:

8.2.1. Bendrovés komercines paslaptis:

8.2.1.1. informacijg apie Bendrovés darbuotojams mokamg darbo uzmokestj, etaty saraSus; bet
kokia kitag Bendroves ar jos klienty komercing, finansing, teising, techning informacija;

8.2.1.2. Bendrovés klienty pateiktg ar su klientais dirbant suzinota informacija;

8.2.1.3. informacija, jskaitant slaptazodzius ir apsaugos kodus, susijusig Bendrovés biuro apsaugos
sistema;

8.2.1.4. bet kokius Bendroves, jos klienty ar tiesiogiai darbuotojo naudojamus vartotojo vardus,
slaptazodzius ir kitokio pobtidzio apsaugos kodus ir kitas apsaugos priemones;

8.2.1.5. bet kokius Bendrovés ir jos Klienty buhalterinius duomenis ir finansinius dokumentus, ypac
dokumentus apie turta, prekiy atsargas, apyvarta, bankines operacijas, tarptautinius atsiskaitymus,
iplaukas ir pajamas, valiutos atsargas, iplaukas ] saskaita ar grynuosius pinigus, paskolas,



paliikanas, Bendrovés ir jos klienty finansing bikle, biudzetus, iSskyrus apibendrintg informacija,
kuri pateikiama valstybés institucijoms finansinés atskaitomybés forma;

8.2.1.6. bet kokius komercinius ketinimus ir kontaktus tiek su esamais, tiek su galimais klientais ar
partneriais;

8.2.1.7. bet kokig kitg informacija, kurig Bendrové vykdydama veikla gauna i$ klienty ar partneriy;
8.2.1.8. taip pat kitg informacijg, kuriai yra suteiktas konfidencialios informacijos ar komercinés
paslapties statusas pagal Bendrovés vidaus dokumentus ar Bendrovés sudarytas sutartis;

8.2.1.9. bet kokig kita informacija, kuria disponuoja darbdavys ar kuri yra darbdavio biuruose, jei
jos atskleidimas gali sukelti neigiamg poveikj darbdavio, jo klienty, o taip pat visy jy darbuotojy
veiklai ar reputacijai;

8.2.1.10. bet kokia kita informacija, kuri turi tikra ar potencialiag komercing verte dél to, kad jos
nezino tretieji asmenys.

8.3. Konfidencialiai informacijai nepriskiriama informacija, kuri jos paskelbimo metu Darbuotojui
buvo vieSai prieinama visuomenei arba tapo viesai prieinama ne dél Darbuotojo veikos.

9. DARBUOTOJO IR DARBDAVIO PAREIGOS

9.1. Bendrovés darbuotojai privalo: vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, kitais norminiais aktais, susijusiais su darbo, saugos darbe klausimais.

9.2. vykdydami darbines funkcijas vadovautis darbo tvarkos taisyklémis, saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos instrukcijomis ir kitomis bendrovéje galiojan¢iomis taisyklémis.

9.3. rlpestingai ir sgzinigai atlikti savo pareigas, nustatytas pareiginiuose nuostatuose.

9.4. laiku ir tiksliai vykdyti bendrovés vadovo ir administracijos nurodymus.

9.5. laikytis bendrovéje nustatyto darbo laiko ir poilsio rezimo.

9.6. saugoti bendroves komercines paslaptis ir konfidencialig informacijg.

9.7. tausoti jmonés turta.

9.8. atlyginti bendrovei neteisétais veiksmais padarytg zalg.

9.9. atvykti | darbg blaivis.

9.10. pastebéjes darbe kita neblaivy darbuotoja, nedelsiant pranesti jmonés administracijai ir, esant
reikalui, imtis priemoniy galimai nelaimei uzkirsti.

9.11. darbo priemones, mechanizmus naudoti grieztai laikantis naudojimosi intrukcijy.

9.12. nesielgti Siurksciai su kolegomis bei klientais, buti tolerantiSku ir paslaugiu, pagarbiai elgtis su
bendradarbiais ir kitais asmenimis, su darbu susijusias konfliktines situacijas spresti taikiai ir
mandagiai.

9.13. laikytis darbo vietoje visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy;
9.14. darbo metu savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyti pavyzdj;

9.15. tausoti darbo drabuzius, darbo avalyne, asmenines ir kolektyvines saugos priemones bei
darbui reikalingus jrankius ir priemones;

9.16. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg.

9.17. kai deél kokios nors priezasties darbuotojas negali atvykti | darbg laiku (véluoja), jis privalo per
1 val. nuo darbo pradzios apie tai informuoti tiesioginj vadova, jmonés direktoriy arba jo jgaliota
asmenj.



9.18. jeigu darbuotojui reikia laisvos dienos susitvarkyti savo asmeninius reikalus, jis privalo i$
anksto apie tai pranesti tiesioginiam vadovui, parasyti praSyma leisti nedirbti ir gauti sutikima ta
dieng neatvykti | darba.

9.19. Susirggs darbuotojas privalo nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui arba personalo
vadybininkui.

9.20. Nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§ darbo bus laikomas tokiu tik tada, jei
darbuotojas namo ar j darbg vyko jprastu marSrutu nuo jo nenukrypstant.

9.21. Pranesti tiesioginiam vadovui arba teisininkui apie pasikeitusj namy adresa, asmeninio
telefono numerj, Seiming padétj, gauta nejgalumo pazyma.

Darbdavys privalo:

9.22. organizuoti darbuotojy darbg taip, kad kiekvienas jy dirbty pagal savo kvalifikacija, turéty jam
paskirta darbo vieta, reikalingus darbo jrankius.

9.23. organizuoti darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos buklés jvertinimg ir priemoniy jai gerinti
parengimg ir igyvendinima.

9.24. sistemingai kelti darbuotojy darbo kvalifikacija ir jy Ziniy lygj.

9.25. tinkamai organizuoti darbuotojy darba, kad kiekvienas i§ jy dirbty pagal fiziologiskai pagrista
darbo ir poilsio rezima.

9.26. uztikrinti, kad darbuotojai gauty visapusiska informacija apie darbuotojy saugos ir sveikatos
apsaugos organizavimg bendrovéje, apie esancig ar galimg profesing rizikg, parengtas priemones
rizikai Salinti ar iSvengti, taip pat informacijg apiec Valstybinés darbo inspekcijos atlikto bendrovés
inspektavimo rezultatus.

9.27. santykiuose su darbuotojais elgtis neSaliSkai, mandagiai ir pagarbiai.

9.28. atsizvelgti | medicinos komisijos i§vada dé¢l darbuotojy sveikatos biikles.

9.29. pagal sudaryta atostogy grafika suteikti darbuotojams kasmetines atostogas.

9.30. nusalinti darbuotoja nuo darbo (pareigy):

9.30.1. jei darbuotojas pasirod¢ darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy;
9.30.2. jei darbuotojas nustatytu laiku atsisake pasitikrinti sveikata;

9.30.3. jei darbuotojas nesilaiko darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

10. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10.1. Bendrovés darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems bendrovés
darbuotojams.

10.2. Darbo tvarkos taisyklés gali biiti keiCiamos, papildomos, keiCiantis jstatymams, keiiant
bendrovés darbo organizavimg, reorganizuojant jmong¢. Darbo tvarkos taisyklés turi biti
perzitirimos ne reciau kaip kas du metai.

10.3. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai.
Bendrovés darbo tvarkos taisykliy laikymasis yra viena i§ darbo drausmeés sudétiniy daliy.

10.4. Bendrovés darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiudZio dokumentas, taikomas tik
bendrovés dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.






