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DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS
| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Sal¢ininky autobusy parkas“ (toliau Bendrové) Darbo uzmokes¢io apmokéjimo sistema
(toliau —Sistema) reglamentuoja Bendrovés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg, darbo
uzmokescio apskai¢iavima, darbo uzmokescio dydzius pagal pareigybes ir darbuotojy kategorijas,
darbuotojy premijavima, darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky
sumokéjimo terminus ir tvarka.

2.Si Sistema nereglamentuoja Bendrovéje darbuotojy atliekamy darbo funkcijy turinio, nenumato
darbo funkcijy aprasymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos numato
darbuotojy pareigybés nuostatai ir/arba darbo sutartys.

3.Kadangi Bendrov¢je néra kolektyvinés sutarties, Sistema patvirtinama Bendrovés direktoriaus
1sakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta
tvarka. Sistema gali bti kei¢iama, jvykdzius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras
Darbo kodekso nustatyta tvarka.
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4 Konkretus darbo uzmokestis nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui Bendrovés ir
darbuotojo susitarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant darbo uZmokestj per ménesj, jei
darbo teisés normos nenumato kity reikalavimy. Darbo uZmokesc¢io dydis konkreciam darbuotojui
priklauso nuo pareigybés, jos svarbos ir sudétingumo, darbuotojo pareigybei keliamy kvalifikaciniy
reikalavimy, darbuotojo iSsilavinimo, stazo ir darbinés patirties ir kt. Atskiry kategorijy
darbuotojams darbo uzmokestis gali buiti nustatomas, atsizvelgiant j jiems nustatytas darbo normas,
tarifinio atlygio dydzius ir koeficientus ir kt.

5.Jei su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui, i§skyrus atvejus, kai darbo uzmokestis mokamas pagal
darbo normas.

6.Darbo uzmokescio dydzio keitimas:

6.1.Darbo uzmokescio dydis kei¢iamas Saliy raSytiniu susitarimu.

6.2.Jei Bendrovei siekiant sumazinti darbo uzmokestj, darbuotojas atmeta siiilymag sumazinti darbo
uzmokestj per Bendrovés nustatyta terming sutikimui/nesutikimui isreiksti, darbo uzmokestis negali
biti sumazintas. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj negali biiti laikomas
teiséta priezastimi nutraukti darbo sutart;.

6.3.Atsizvelgiant | LR Statistikos departamento skelbiamg infliacijos dydj, visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu, jvertinus bendrovés metinius veiklos rezultatus, atitinkamu dydziu gali biiti
indeksuojamas darbuotojy fiksuotas pagrindinis darbo uzmokescio dydis.

7.Darbuotojo darbo uzmokestj, priklausomai nuo pareigybés ir jai keliamy reikalavimy, sudaro $ios
dalys:

7.1.Pagrindinis darbo uzmokestis, kuris nustatomas kaip valandinis atlygis arba kaip ménesin¢ alga;
7.2.Papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatyta konkrec¢iam darbuotojui $aliy susitarimu
ar mokama pagal darbo teisés normas ar Sistema;

7.3.Premija, materialiné pasalpa, kuri yra skyriama jmonés direktoriaus jsakymu;

7.4.Bendrovéje taip pat kaip darbo uzmokescio dalis gali buiti mokami:
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7.4.1.Priedai uz jgyta kvalifikacija konkreciam darbuotojui direktoriaus jsakymu;
7.4.2.Priemokos/priedai uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduoc¢iy vykdyma.

7.5. Vienkartiné piniginé¢ iSmoka arba dovana iki 200 Eur skiriama jubiliejaus, vestuviy proga ir kt.
7.6. 200 Eur mirties pasalpa skiriama mirus darbuotojo artimiesiems giminai¢iams;

7.7. mirus imonés darbuotojui skiriama 1 MMA dydzio mirties pasalpa;

7.8. Susirgus jmonés darbuotojui daugiau negu 90 dieny (nedarbingumo pazyméjimas), skiriama iKi
0,5 MMA dydzio vienkartiné pasalpa.

8. Nediskriminavimo uztikrinimas:

8.1.Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kilmés, tikéjimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.

8.2.Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo
sutartis, nustatytas atlyginimas negali biti mazesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis.

8.3.Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbuotojo darbo uzmokestis be
diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius pinigais
arba natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba.
8.4.Diskriminavimu nelaikomas:

8.4.1.Skirtingy darbo uZmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

8.4.2.Skirtingy darbo uzmokescio daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokescio taikymas skirtingos
kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir stazo darbuotojams.

8.4.3.Skirtingo darbo uzmokescio ar jo daliy taikymas vadovaujantiems darbuotojams, jei
vadovaujanciy darbuotojy Bendrovéje néra daugiau kaip 20 proc. visy Bendrovés darbuotojy
vidutinio skaiciaus.

9.Minimalus darbo uzmokestis:

9.1.Bendrovéje taikomas Vyriausybés nustatyto minimalaus valandinio ir/arba minimalaus
meénesinio darbo uzmokescio dydziai.

9.2.Minimalus valandinis ar minimalus ménesinis darbo uzmokestis darbuotojams mokamas uz
nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialiis kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai gebéjimai.

9.3.Nekvalifikuotu darbu Bendrovéje laikomos §ios pareigybés:

9.3.1.Valytoja;

9.3.2.Darbininkas/-¢;

9.3.3.Kontrolierius/-¢;

9.4.Bendrovéje uz nekvalifikuotg darbg gali buiti mokamas didesnis uz minimaly darbo uzmokesti,
jei tai nustatyta Saliy susitarimu.

10.Darbuotojui savo léSomis pakéelus kvalifikacijg pagal Bendrovés praSyma, Bendroves ir
darbuotojo sudarytu darbo sutarties pakeitimu darbuotojui gali biiti paskirta vienkartiné premija,
nustatytas priedas uz kvalifikacijos pakélimg arba padidinamas fiksuotas darbo uzmokestis.
Darbuotojo kvalifikacijos pakélimas, nesant Darbdavio praSymo pakelti kvalifikacijg ir/ar
atliekant nekvalifikuotg darba, nesudaro pagrindo keisti susitarimo dél darbo uzmokescio dydzio,
jei Salys nesusitaria kitaip.

11.Apmokéjimas uz nukrypimg nuo normaliy darbo salygy:

11.1.Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo
darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo

uzmokestis, kurio konkretus dydis Saliy numatomas darbo sutartyse ar jy pakeitimuose arba
paskiriamas direktoriaus jsakymu, nurodant priedo skyrimo prieZastis.

11.2.Uz7 darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, jei Sis darbo laikas padauginus 18
atitinkamo dydzio darbuotojo praSymu néra pridedamas prie darbuotojo

kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.

11.3.Uz darba Svenciy diena, jei Sis darbo laikas padauginus i§ atitinkamo dydzio darbuotojo
praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

11.4.Uz darbag naktj, jei Sis darbo laikas padauginus i§ atitinkamo dydzio darbuotojo praSymu néra
pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas ne maZzesnis kaip pusantro

darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.



11.5.Uz vir§valandinj darba, jei Sis darbo laikas padauginus i§ atitinkamo dydzio darbuotojo
praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokama:

11.5.1.Uz vir§valandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

11.5.2.Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip du darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

11.6.Bendrovés vienasmenio valdymo organo darbo poilsio diena, Svenciy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taciau uz tg darbg néra mokama, nebent Salys

darbo sutartyje susitaria Kitaip.

11.7.Bendrovés vadovaujanciy darbuotojy, kurie turi teis¢ duoti privalomus vykdyti nurodymus
pavaldiems darbuotojams ir jei jy skaicius sudaro ne daugiau kaip dvidesimt procenty

Bendrovés vidutinio darbuotojy skaiciaus, darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir
virS§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz ji mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip. Bendrovés vadovaujanciy darbuotojy skaiciui
virsijus dvidesimt procenty Bendrovés vidutinio darbuotojy skaic¢iaus, Bendrové privalo sumazinti
vadovaujanciy darbuotojy skai¢iy iki dvideSimt procenty Bendrovés vidutinio darbuotojy skaiciaus,
perziurédama vadovaujanciy darbuotojy statuso pagristuma ir/arba panaikindama daliai darbuotojui
suteikta vadovaujancio darbuotojo statusa, kad jis nevirSyty dvideSimt procenty Bendrovés
vidutinio darbuotojy skaiciaus. Vadovaujancio darbuotojo statusas suteikiamas Bendrovés
direktoriaus jsakymu.

11.8.Bendrovés darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidzio arba susij¢s su kelionémis ar
vaziavimu, ir tokios kelionés/vaziavimo i§laidos atskirai nekompensuojamos i§ Bendrovés kaip
dienpinigiai, komandiruotés islaidos ar kitais pagrindais, darbo sutartimi ar jos pakeitimu ar atskiru
susitarimu gali biiti numatytas padidéjusiy iSlaidy kompensavimas, kuris negali virSyti
penkiasdeSimt procenty pagrindinio (bazinio/tarifinio) darbo uzmokescio.

12.Premijavimas:

12.1.Bendrovéje gali biti skiriamos:

12.1.1.Vienkartinés premijos Bendroves direktoriaus jsakymu darbuotojui paskatinti uz gerai atlikta
darba, veikla, veiklos rezultatus ar kvalifikacijos pagal Bendrovés reikalavimg pakélima;
12.1.2.Ketvirtinés premijos nuo bendrovés ketvirtinio pelno;

12.1.3.Metinés premijos nuo bendrovés metinio pelno.
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13. Patvirtinta Sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta per metus arba pasikeitus teisés
aktams.

14. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Bendroveés darbuotojais®, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

15. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia Sistema yra supaZindinami pasirasytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje Sistemoje
nustatytais principais.

16. Bendrové turi teise i dalies ar visiSkai pakeisti Sig Sistema.




